Report 2014

Antidiskriminierungsarbeit der AIDS-Hilfen Osterreichs

{L,J:I
KEEP
CALM

AND
DO NOT
DISCRIMINATE

o

KEEP
CALM

AND
DO NOT
DISCRIMINATE

®

KEEP
CALM

AND
DO NOT
DISCRIMINATE

@
KEEP
CALM

AND
DO NOT
DISCRIMINATE

w
KEEP
CALM

AND
DO NOT

DISCRIMINATE g DISCRIMINATE

DISCRIMINATE

© UNAIDS



Wien, im November 2015
© Aids Hilfe Wien

Autorin: MMag. = (FH) Hassani Sepideh



Inhaltsverzeichnis

Lo VOIWORT ottt ettt ettt sttt st st st st st et s et 4
2. Antidiskriminierungsarbeit der AIDS-Hilfen OSterreichs ...........cooowwwcomeeeeevveeseereersesseesesssseesssssessesssssenne 6
2.1 Angebote der AIDS-Hilfen OSterreiChs ........cow...ooereevvereereeseseesseesseseesssssssesssssssssessssssssesssssssssesssess 6
2.1.1 MEIAUNG ..ottt et stnes 7
2.1.2 BEIATUNG ...ttt ettt ettt sttt ettt 7
2.1.3 SUPPOI Tttt st sttt et st st st st st st st sttt st 8
2.14 MONIEOIING ettt ettt ettt sttt sttt bttt et aen 8

3. Ebenen der DiskrimiNIErUng ... cricrencunencnicnicrseseastesseesstsesstsesstsesstesstess e ssasessaessessssscsssncsssncanen 9
3.1 Diskriminierung auf personlicher EDene ... 9
32 Diskriminierung auf institutioneller EDene...........ooc et seeeees 9
3.3 Diskriminierung auf struktureller EDENE ...t ssessesseaseaesaees 9

4. Felder der DiskrimiNIErUuNG.........oeeeceeceeeueerieicineeseiseseseeesessessesseesessessesstsseasssesssssesstuseassssssesssustnssnssacs 10
4.1 Diskriminierung im GesuNdhEILSWESEN ........c.cc.ocueerericenernemneseeineeresseuseseeesessessessesssessessesssusesssaees 10
4.2 Diskriminierung im BerufSIEDEN ...t sessesseaseseeesessessesseasenesnes 10
43 Diskriminierung im privaten Umfeld...........ccocorreincinenenenieircineescseseeseisessessessessessessessessnens 10
44 Diskriminierung durch psychosoziale Einrichtungen...........cccococeeverirennircnsencnsencsercseseeesceenenes 10
45 Diskriminierung durch ein Amt/eine BEhOrde..........cccocveenirinceneneneneeincineiseseseeisensesseseeeees 10
4.6 Diskriminierung durch ein Versicherungsunternehmen..........ccoovcvenncnnrcnsncnsncnsrcnserensenenes I

5. Eingegangene MEIAUNGEN ...ttt asesstastas et sstas s e bttt eae 12
5.1 Fallbeispiel zur Veranschaulichung der Arbeit..........ccrecrecnircnirceeneeeneeereeiseeeseeeneeeseeesenes 13
5.1.1 Diskriminierung im Beruf ...ttt ssessesstssss s seessenseassssens 13
5.1.2 Diskriminierung durch ein Versicherungsunternehmen...........ccccvcvcvcniniinncncncnininnnn. I3
5.1.3 Diskriminierung im Gesundh@itSWESEN .........cccucurireurircrincurineriresisesiseseseetsese st ssesesenes 14

6. Publikationen, Veranstaltungen und Vortragstatighk@iten.........ocoeecrercrercurencureneunencninesesesesessesesseseanes I5
6.1 Zero Discrimination Day ...ttt tsesstsess e tsssstsesstsesssssanes I5
6.2 Positionspapier gegen Kriminalisierung von Menschen mit HIV ..o I5
6.3 ArtiKeln in PrintmeEdiEn ...ttt sttt sttt et st 16
6.4 Andersrum Talk: ,,Positiv abgesichert: HIV und Versicherung® ............cccooonnnnnncncncncnnen. 16

7. Blick in i@ ZUKUNFE. ...ttt ettt ettt sttt sttt sttt 17




I. Vorwort '

Positiv leben — ohne Unterschied, unter diesem visionaren Titel veroffentlichten die AIDS-Hilfen
Osterreichs in einer Spezialausgabe von PLUS/MINUS? einen Bericht iiber Diskriminierungen von

Menschen mit HIV in Osterreich.

Seit Beginn der AIDS-Hilfe-Arbeit in Osterreich im Jahr 1985 ist das Engagement fiir die
Gleichbehandlung von Menschen mit HIV zentrale Aufgabe. Dies in Form von Unterstiitzung
konkreter Personen mit Diskriminierungserfahrung bei der Durchsetzung ihrer Rechte. sowie in der
Praventionsarbeit der AIDS-Hilfen. Teil einer Antidiskriminierungsarbeit ist auch die Aufklarung uber
HIV, dessen Ansteckungswege und dem Schutz davor. Gesichertes Wissen liber die tatsachlichen
Infektionsmoglichkeiten kann einer Schlechterstellung oder Ungleichbehandlung von Menschen mit
HIV entgegenwirken. Diese Antidiskriminierungsarbeit fand und findet ihre Fortsetzung in speziellen

Kampagnen der AIDS-Hilfen Osterreichs gegen Diskriminierung und fiir Gleichbehandlung.

Im Jahr 2008 veroffentlichen die AIDS-Hilfen Osterreichs den eingangs erwihnten
Diskriminierungsbericht, in dem systematisch zum einen gesetzliche und von offentlichen Stellen
erlassene Richtlinien auf ihre HIV-positive Menschen diskriminierenden Bestimmungen hin angeschaut
wurden. Ebenfalls wurden Diskriminierungsbereiche im gesellschaftlichen Leben aufgezeigt, die mehr
oder weniger eine gleichberechtigte Teilnahme von Menschen mit HIV an diesem behindern, wie z.B.
die Unmoglichkeit Lebensversicherungen abzuschlieBen. Die Auswirkungen der diskriminierenden
Bestimmungen bzw. Umgangsweisen wurden mit exemplarischen Fallbeispielen aufgezeigt. Als
Konsequenz dieser Berichtsarbeit stellten die AIDS-Hilfen Osterreichs Forderungen, unter anderem
entsprechende Gesetze fiir den Arbeitsbereich3 zu erlassen, den Themenbereich von HIV/AIDS als
Standard in die Ausbildung von Mediziner_innen und Pflegepersonal zu nehmen, die ersatzlose

Streichung des § 52 Ehegesetzes, die Einschrankung der §§ 178 f StGB.

Seitdem sind einige Jahre vergangen und manches hat sich getan. So wurden auf Grund dieses
Berichtes bzw. im Zuge der Arbeiten an der Berichtserstellung einige Verordnungen z.B. liber die
Beforderung von Menschen in offentlichen Verkehrsmitteln, lber die Beniitzung von offentlichen
Badern, aber auch gesetzliche Bestimmungen wie Kindergartengesetz in Oberosterreich verandert.
Schwieriger als die Veranderung gesetzlicher (Rand-)Bestimmungen, die Menschen mit HIV
benachteiligten, scheint die Veranderung in Richtung diskriminierungsfreier Umgang zu sein. Im
Bericht von 2008 nahm die Ungleichbehandlung von Menschen mit HIV oder an AIDS Erkrankten im

Medizin- und Pflegebereich breiten Raum ein. Dies ist auch im Bericht von 2014 der Fall.

I von DDr 2 Elisabeth Miillner, AIDSHILFE OBEROSTERREICH

2 PLUS/MINUS. Das Informationsmagazin der AIDS-Hilfen Ostereichs, 4/2008

3 Die AIDS-Hilfen Osterreichs fordern, um die Diskriminierung von Menschen mit HIV/AIDS im Arbeitsleben zu
verhindern, dass sich Osterreich den Vorschligen der International Labour Organisation anschlieBt und entsprechende
Gesetze fiir den Arbeitsbereich erlisst bzw. die Missachtung vorhandener Gesetze unter Strafe stellt.



Fir den vorliegenden aktuellen Bericht wurden die Ebenen, auf denen Diskriminierungen passieren
und die Felder der Benachteiligungen systematisch erfasst. Im Bereich der konkreten Meldungen

wurden diese nicht nur qualitativ, sondern erstmals auch fiir ganz Osterreich quantitativ erfasst.

Positiv leben — ohne Unterschied ist nach wie vor ein Ziel, fiir dessen Verwirklichung sich die AIDS-

Hilfen Osterreichs engagieren.



2. Antidiskriminierungsarbeit der AIDS-Hilfen Osterreichs

In den letzten Jahren hat es in der Medizin einen stetigen Fortschritt im Bereich HIV/AIDS gegeben.
Dank wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie verbesserter Therapiemoglichkeiten, sind die
Lebenserwartung und -qualitit von Menschen mit HIV/AIDS gegeniiber dem Beginn der Epidemie
gestiegen. In diesem Zusammenhang wird es immer wichtiger, die Akzeptanz von HIV/AIDS

gesellschaftlich weiter voranzutreiben.

Es wurde bereits viel in der Sensibilisierungsarbeit erreicht, dennoch wird von People living with HIV
(PLHIV#) {iber erlebte Diskriminierung berichtet. Die AIDS-Hilfen Osterreichs haben es sich zur
Aufgabe gemacht, diese Vorfille im Rahmen eines Monitorings systematisch zu erfassen und sich aktiv

mit dem strukturell verankerten Thema der Diskriminierung zu beschaftigen.

Erfahrungswerte zeigen, dass Menschen mit HIV/AIDS Diskriminierungen oft nicht mehr hinnehmen.
Seit 2013 dokumentiert die Aids Hilfe Wien auf nationaler Ebene fiir alle Bundeslander
Diskriminierungen im Zusammenhang mit HIV und verfasst einen jahrlichen Bericht. Um die Meldung
zu vereinfachen, wurde ein eigenes Formular entwickelt, das derzeit in den AIDS-Hilfen Osterreichs
und manchen HIV-Behandlungszentren aufliegt. AIDS-Hilfen Osterreichs unterstiitzen Menschen mit
HIV/AIDS ebenfalls bei den weiterfiihrenden Schritten. Es wird losungsorientiert fiir die
Adressat_innen gearbeitet: diskriminierende Personen/Einrichtungen werden konfrontiert, zwischen
den Beteiligten wird vermittelt und Menschen mit HIV/AIDS werden begleitet, wenn eine Schlichtung

beim Bundessozialamt eingereicht oder rechtliche Schritte gesetzt werden.

Das Monitoring in der Antidiskriminierungsarbeit der AIDS-Hilfen Osterreichs verfolgt mehrere
Ziele: Durch das Erfassen von gemeldeten Diskriminierungserfahrungen sollen sowohl
Ungleichbehandlungen von PLHIV sichtbar gemacht als auch in weiterer Folge positive Beispiele der
Bewaltigung/Intervention gesammelt werden. Die in der Antidiskriminierungsarbeit erfassten
Informationen sollen dariiber hinaus die AIDS-Hilfen unterstiitzen, ihre Angebote zu modifizieren

beziehungsweise neue zu setzen.

2.1 Angebote der AIDS-Hilfen Osterreichs
Erfahrene oder beobachtete Diskriminierung wurde in der Vergangenheit einzelnen
Mitarbeiter_innen der AIDS-Hilfen gemeldet. Diese Meldungen laufen jetzt im Fachbereich
Antidiskriminierung in der Aids Hilfe Wien zusammen. Der Vorteil bei der Etablierung eines
Fachbereichs liegt in der erhohten Expertise, die eine Mitarbeiter_in mitbringt, welche sich vorrangig
diesem Thema widmet. Dariiber hinaus erfordert die Bekampfung von Diskriminierung auch
MaBnahmen auf struktureller Ebene, die durch den Fachbereich ermoglicht werden. Die Angebote

der AIDS-Hilfen Osterreichs in diesem Bereich setzen sich aus folgenden Komponenten zusammen:

4People Living with HIV: Menschen mit HIV



2.1.1  Meldung
Diskriminierende Vorfille konnen anonym oder unter Angabe personlicher Daten gemeldet werden.

Personliche Daten werden zu jedem Zeitpunkt streng vertraulich behandelt! Um die Meldung zu
vereinfachen, wurde ein eigenes Formular entwickelt. Hier gibt es die Moglichkeit zu beschreiben,
was genau vorgefallen ist, wer diskriminiert hat, wann und wo die Diskriminierung stattgefunden hat

und ob eine Beratung gewlinscht ist.

Meldungen konnen personlich in der jeweiligen Kooperationseinrichtung sowie in der regionalen

AIDS-Hilfe gemacht werden:

a) Telefonisch in der Aids Hilfe Wien unter der Telefonnummer +43159937-94
beziehungsweise bei der jeweiligen regionalen Aids Hilfe

b) Mail an antidiskriminierung@aids-hilfe-wien.at

Diskriminierungserfahrungen werden in der Praxis unterschiedlichen Einrichtungen gemeldet. Die
AIDS-Hilfen sind aus diesem Grund bemiiht, mit moglichst vielen Kooperationspartner_innen ein
Netzwerk zu bilden, um einen breiten Zugang zu diesem Angebot zu gewahrleisten. Damit haben
Menschen mit HIV/AIDS eine groBere Auswahl an Ansprechpartner_innen und koénnen sich nach

personlichem Bedurfnis entscheiden, bei welcher Stelle sie ihre erfahrene Diskriminierung melden.

In einem nachsten Schritt werden auf verschiedenen Ebenen entsprechende Interventionen geplant
und durchgefiihrt, um neben der individuellen Unterstlitzung auch strukturelle Veranderungsprozesse

voranzutreiben.

Wer einen Vorfall melden kann

Eine Diskriminierung kann von Personen/Organisationen gemeldet werden. Es kann sich
beispielsweise um eine personliche Erfahrung handeln. Menschen, die aufgrund ihres positiven HIV-
Serostatus‘ von Diskriminierung betroffen sind, konnen diese Erfahrung bei jeder zustindigen Aids
Hilfe in Osterreich melden. AuBerdem haben Personen/Organisationen, die eine Diskriminierung von
Menschen mit HIV miterleben beziehungsweise berichtet bekommen, die Moglichkeit diese zu

melden.

2.1.2  Beratung

Das Beratungsangebot richtet sich an Personen, die von Diskriminierung betroffen sind, Personen,
die von einer Diskriminierung erfahren beziehungsweise Personen/Organisationen, die sich bereits im
Vorfeld informieren wollen. Die AIDS-Hilfen Osterreichs beraten hinsichtlich unterschiedlicher
Themen rund um Antidiskriminierung. Je nach Wunsch und Bedarf wird personliche, telefonische

und/oder E-Mail Beratung angeboten.


mailto:antidiskriminierung@aids-hilfe-wien.at

2.1.3  Support

Wird eine Diskriminierung gemeldet, bieten die AIDS-Hilfen an, zwischen den beteiligten Personen
zu vermitteln. Die AIDS-Hilfen begleiten PLHIV ebenfalls bei der Einreichung eines
Schlichtungsantrages beim Bundessozialamt oder bei rechtlichen Schritten.

In diesem Zusammenhang wird darauf verwiesen, dass die AIDS-Hilfen Osterreichs nicht vor Gericht
vertreten konnen. Als Mitglied des Vereins ,Klagsverband zur Durchsetzung der Rechte von
Diskriminierungsopfern* hat die Aids Hilfe Wien fiir die Bundeslander Wien, Niederosterreich und
dem Burgenland jedoch in diesem Rahmen die Moglichkeit, Fille von Diskriminierung vorzubringen
und um eine Vertretung vor Gericht anzufragen. Entscheidet ein dafiir eingerichtetes Gremium
positiv, werden die rechtliche Vertretung und Nebeninterventionen bei Gerichtsverfahren im
Rahmen des Antidiskriminierungs- und Gleichbehandlungsrechts vom Verein Klagsverband

ubernommen.

2.1.4  Monitoring

Monitoring stellt einen weiteren Aufgabenbereich der Antidiskriminierungsarbeit der AIDS-Hilfen
Osterreichs dar. Unter Monitoring werden die systematische Uberwachung von Vorgingen und
Ereignissen sowie die damit verbundene planmaBige Erfassung verstanden. Im Konkreten geht es
darum, Diskriminierungserfahrungen aufgrund von HIV/AIDS zu sammeln, zu dokumentieren und
sichtbar zu machen. Ein hierfiir entwickeltes Formular bietet die Moglichkeit Informationen iiber
erfahrene Diskriminierung aufzuzeichnen. Die Erfassung bestimmter Eckpunkte bleibt in allen Fallen
gleich und gewihrleistet eine einheitliche Vorgehensweise und damit verbundene Vollstindigkeit

sowie Vergleichbarkeit des Datenmaterials.



3. Ebenen der Diskriminierung

3.1 Diskriminierung auf personlicher Ebene
Das Erfahren von personlicher Diskriminierung meint die Benachteiligung von einzelnen Personen.
Diese Form der Diskriminierung kann sowohl direkt als auch indirekt stattfinden. Die
direkte/unmittelbare Diskriminierung ist leichter zu erkennen als die indirekte/mittelbare
Diskriminierung. Es handelt sich beispielsweise um eine direkte/unmittelbare Diskriminierung, wenn
ein Mensch mit HIV auf Basis dieser Tatsache einen Job nicht erhalt. Bei einer indirekten/mittelbaren
Diskriminierung wird beispielsweise von allen angehenden Mitarbeiter_innen ein HIV-Test verlangt,
Menschen mit HIV werden sodann vielleicht aus Unsicherheit oder anderen Griinden nicht zum Test

erscheinen und unter Umstanden deshalb die Beschaftigung nicht erhalten.

3.2 Diskriminierung auf institutioneller Ebene
Bei der institutionellen Diskriminierung fiilhren Rahmenbedingungen und Strukturen einer
Organisation zu einer Benachteiligung von Menschen(gruppen). Dabei kann es sich sowohl um eine
direkte wie auch indirekte Diskriminierung handeln. Eine direkte institutionelle Diskriminierung ist
beispielsweise die Verweigerung einer Anstellung von Menschen mit HIV/AIDS aufgrund von

unternehmensinternen Richtlinien.

3.3 Diskriminierung auf struktureller Ebene
Bei der strukturellen Diskriminierung liegt das Hauptaugenmerk auf der gesamtgesellschaftlichen
Ebene. Ausgehend von Normen werden Gesetze, Regeln sowie Handlungen und Haltungen von der
Mehrheitsgesellschaft definiert und legitimiert. Diese fiihren haufig zu einer Diskriminierung von
bestimmten Gruppen. Zu diesem Bereich zihlen politische Rahmenbedingungen ebenso wie
offentliche Diskurse zu den Themen HIV und AIDS, welche PLHIV direkt oder indirekt

benachteiligen.



4. Felder der Diskriminierung

4.1 Diskriminierung im Gesundheitswesen
Das Personal im Gesundheitsbereich besitzt eine qualitativ hochwertige Ausbildung. Nichtsdestotrotz
sind auch hier mangelnde Information, Angste vor einer HIV Ubertragung und Vorbehalte gegeniiber
Menschen mit HIV vorhanden. Daraus folgt, dass Menschen mit HIV/AIDS nicht behandelt/gepflegt
werden, Datenschutzverletzungen sowie inadaquates/beleidigendes Verhalten durch das Personal

stattfindet.

4.2 Diskriminierung im Berufsleben
Im Bereich des Berufslebens gliedern sich Diskriminierungsfalle in zwei Ebenen: Einerseits sind hier
Diskriminierungen gemeint, die sich wahrend der Suche nach einer Erwerbsarbeit ereignen. Dies
schlieBt HIV/AIDS und Datenschutzverletzung, HIV-Tests vor/bei der Einstellung sowie die HIV-
bedingte Nichteinstellung ein. Andererseits sind auch Diskriminierungen und Mobbing bis hin zu einer
Kiindigung gemeint, die sich wahrend eines aufrechten Dienstverhaltnisses ereignen, sei dies durch

die Vorgesetzen oder Kolleg_innen.

4.3 Diskriminierung im privaten Umfeld
Diskriminierungen und Zurickweisungen konnen auch durch Familie, Freund_innen und Bekannte
stattfinden. In diesem Bericht werden jedoch nur jene Vorfille gesammelt und dargestellt, die einen
zusatzlichen Nachteil in Beruf, Gesundheitswesen, bei Behorden und der gleichen bewirken. Zur
Veranschaulichung ein Beispiel ,,Der Ex-Partner einer Frau schreibt nach der Trennung ihrem Vorgesetzen
einen Brief, in dem er jenem den HIV-Status seiner Ex-Partnerin mitteilt. Die Frau wird darauf hin von ihrem

Vorgesetzten zur Stellungnahme vorgeladen®.

4.4 Diskriminierung durch psychosoziale Einrichtungen
Mit psychosozialen Einrichtungen sind Organisationen gemeint, die Beratung, Betreuung und/oder
sonstige Angebote fiir Menschen in einem jeweils speziellen Lebensbereich anbieten. Dies konnen
beispielsweise Arbeitsmarktintegrative Einrichtungen, Familienberatungsstellen, Jugendeinrichtungen
und ahnliche sein. Hier kann es vorkommen, dass die Diagnose an Dritte weitergegeben wird,
Unterstiitzungsmoglichkeiten iibermaBig verkompliziert oder Menschen mit HIV/AIDS beispielsweise

daran gehindert werden in bestimmten Situationen aktiv zu werden.

4.5 Diskriminierung durch ein Amt/eine Behorde
Bei einer Behorde handelt es sich um eine rechtlich geregelte Einrichtung. lhre Zustandigkeit besteht
in der Durchfiihrung von Aufgaben im Dienste der Offentlichkeit. . Einzelnen Behorden stehen

Dienststellen ("Amter") zur Verfiigungs. In diesem Bereich konnen Diskriminierungen in vielfiltiger

5 vgl. https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/99/Seite.991033.html [03.04.2014]



https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/99/Seite.991033.html

Form auftreten, sei es in der Ablehnung eines Schul-/Betreuungsplatzes, Beleidigungen oder der

Verweigerung von, beziehungsweise dem erschwerten Zugang zu Anspriichen und Dienstleistungen.

4.6 Diskriminierung durch ein Versicherungsunternehmen
Hier sind Unternehmen gemeint, die im Versicherungsfall einen finanziellen Schadensausgleich
ubernehmen (z.B. Lebensversicherung, Krankenversicherung, usw.). SchlieBt eine Person eine
Versicherung ab, darf nach dem gesundheitlichen Zustand im Allgemeinen und in manchen Fallen
nach dem HIV Status im Speziellen, gefragt werden. In weiterer Folge kommt es immer wieder vor,
dass Menschen mit HIV/AIDS benachteiligt werden, sei dies vor Vertragsabschluss oder wenn ein
Versicherungsfall eintritt. Zusatzlich sei auch darauf hingewiesen, dass durch diese Vorgehensweise
manche Personen von dem Erhalt eines Kredites ausgeschlossen werden, da manche Banken eine

(Ab)Lebensversicherung/Risikolebensversicherung als Absicherung voraussetzen.



5. Eingegangene Meldungen

Das Angebot der Antidiskriminierungsstelle AIDS-Hilfen Osterreichs wurde bereits im Jahr 2013
sehr gut angenommen. Im Jahr 2014 sind bei den AIDS-Hilfen in Steiermark, Tirol, Vorarlberg und
Wien insgesamt 37 Meldungen von 34 Personen eingegangen. Den AIDS-Hilfen in Karnten,
Oberosterreich und Salzburg wurden 2014 keine Diskriminierungen gemeldet. Die Meldungen in
2014 sind verglichen mit 2013, wo osterreichweit insgesamt 26 Meldungen von 16 Personen
eingegangen sind, ein deutlicher Anstieg. Die AIDS-Hilfen Steiermark, Tirol, Vorarlberg und Wien
flhrten insgesamt 64 Beratungsgesprache im Falle von Diskriminierung durch, wobei hier Frequenz
und Dauer unterschiedlich waren. Ebenfalls fiihrten dieselben AIDS-Hilfen 22 Beratungen durch, in
deren Rahmen sich Menschen liber ihre Rechte im Allgemeinen sowie das Antidiskriminierungsrecht
im Besonderen informierten. Das steigende Interesse und diese Zahlen reprasentieren die
Wichtigkeit des Angebots. Wahrend der Beratungen konnte festgestellt werden, dass Menschen mit
HIV/AIDS nicht tiber Diskriminierung hinwegsahen sondern sich auf ihre Rechte beriefen. Dies ist als
auBerst positiv zu werten, da das Selbstvertrauen gestarkt ist/wird und es dariber hinaus dazu
beitragen kann weitere PLHIV zu bestarken. Im Zuge der Gesprache mit den jeweiligen Einrichtungen
und Personen, von denen die Diskriminierung ausgegangen ist, konnten sowohl Fachinformationen
weitergegeben werden als auch ein groBeres Verstiandnis fiur die HIV/AIDS Thematik geschaffen
werden. Diese Interventionen und der daraus entstehende Austausch tragen zu einer reflektierten

Position bei.

Meldungen nach Felder der Diskriminierung

M Privat

B Beruf

B Gesundheitswesen
M soziale Dienste

B Amt/Behérde

m Versicherung

m Sonstiges




Meldungen nach Bundesland

M Burgenland

M Niederdsterreich
H Steiermark

M Tirol

m Vorarlberg

m Wien

5.1 Fallbeispiel zur Veranschaulichung der Arbeit

5.1.1  Diskriminierung im Beruf

Herr S. bewirbt sich als ehrenamtlicher Rettungssanitdter. Bevor er den Dienst antritt, werden
gesundheitsbezogene Untersuchungen durchgefiihrt. In einem Formular gibt er wahrheitsgemdB an, mit HIV zu
leben und HIV-Medikamente einzunehmen. Bei dem 2. Termin wird ihm mitgeteilt, dass er aufgrund seiner
HIV-Infektion nicht als Rettungssanitdter arbeiten kann. Dies sei sowohl fiir ihn als auch fiir die Patient_innen

gefdhrlich.

Herr S. teilt den Vorfall der AIDS-Hilfe mit und informiert sich tiber seine Rechte und Moglichkeiten.
Von Herrn S. erhalten wir die Riickmeldung, dass er der Arztin und dem Chefarzt mitgeteilt hat von
der Aids Hilfe die Information bekommen zu haben, dass es kein Berufsverbot fur Menschen mit HIV
gibt. Diese Information hatten die beiden Arzt innen anscheinend nicht. Herr S. wird als

ehrenamtlicher Rettungssanitater arbeiten konnen.

5.1.2  Diskriminierung durch ein Versicherungsunternehmen

Herr K. lebt mit HIV, er ist mit seiner Viruslast unter der Nachweisgrenze und auch sonst in einem sehr guten
gesundheitlichen Zustand. Er will eine Wohnung kaufen und hat von der Bank schon den Kredit zugesichert
bekommen. Es ist lediglich der Abschluss einer Risikolebensversicherung notwendig. Herr K. gibt seinen HIV
Status bei dem Versicherungsantrag wahrheitsgemdB an. Die Versicherung lehnte ab. Es wird nicht nach
weiteren Unterlagen hinsichtlich des Gesundheitszustandes gefragt. Herr K. ruft bei der Versicherung an und
fragt nach dem Grund der Absage. Die Sachbearbeiterin teilt mit, dass Menschen mit HIV nicht versicherbar

sind.

Obwohl von Versicherungen der Ausschluss von Menschen mit HIV (fast) nie dezidiert genannt wird,

kommt es bei samtlichen Versicherungsprodukten, die Gesundheitsfragen vorgesehen haben, zu einer



Ablehnung von Menschen mit HIV. Diese generelle Ablehnung ist weder rechtlich noch medizinisch
zulassig. Herr K. erhalt von der Aids Hilfe Informationen, welche Moglichkeiten er hat. Er liberlegt,

wie er weiter vorgehen wird.

5.1.3  Diskriminierung im Gesundheitswesen

Frau L. hat Gebdrmutterhalskrebs und erhdlt im Krankenhaus eine Bestrahlungstherapie. Aufgrund starker
Schmerzen im Unterleib geht sie in der Nacht in die Notaufnahme des Krankenhauses. Dort wird sie in die
gyndkologische Abteilung vermittelt. Aufgrund des HIV Status weigert sich der diensthabende Gyndkologe die
Frau zu untersuchen. Dies begriindet er mit der Aussage, dass er in der Nacht keine Person da hat, welche
nach ihrer Behandlung die gesamten Instrumente reinigt. Frau L weist ihn darauf hin, dass sie doch hofft, dass
die Instrumente nach jeder Frau gereinigt werden, weil einige Menschen gar nicht iiber ihren HIV Status
informiert sind. Natiirlich wird das gemacht, so der Arzt. Dennoch schickt der Gyndkologe sie an diesem Abend

mit starken Schmerzen weg.

Einige Tage spater ruft Frau L. im Krankenhaus die Sozialarbeit an und berichtet von diesem Vorfall.
Diese wendet sich mit der Beschwerde an die Ombudsstelle und erhilt die Nachricht, dass aus dem
Krankenakt nicht hervorgeht wer der behandelnde Arzt war. Die AIDS-Hilfe wird einige Monate
nach diesen Ereignissen von Frau L., mit dem Wunsch hier zu intervenieren, kontaktiert. Die
Ombudsstelle teilt der AIDS-Hilfe mit, dass aus datenschutzrechtlichen Griinden Frau L. sich melden
muss. Leider bricht der Kontakt zu Frau L. ab und die AIDS-Hilfe erfahrt nicht mehr, wie/ob der

Vorfall geklart wurde.



6. Publikationen, Veranstaltungen und Vortragstatigkeiten

6.1 Zero Discrimination Day
Die Kampagne Zero Discrimination Day wurde von UNAIDS ins Leben gerufen um ein
gesellschaftliches Umdenken zu bewirken und damit die Rechte aller Menschen zu respektieren. Als
Symbol wird der Schmetterling verwendet um die angestrebte Veranderung zu Null Diskriminierung
darzustellen. Die Kampagne wird zusitzlich von der Friedensnobelpreistragerin Daw Aung San Suu
Kyi sowie vielen weiteren Prominenten mitgetragen. Einzelne Personen und Organisationen konnen
die Kampagne unterstiitzen indem sie Fotos hochladen und das Vorhaben auf sozialen Medien

verbreiten.

Die Aids Hilfe Wien hat sich der Kampagne angeschlossen und den Schmetterling einige Wochen vor
und nach dem I. Marz 2014 sowohl auf ihrer Homepage als auch Facebook Seite abgebildet.

Zusatzlich wurden mit dem Schmetterlingssymbol Fotos gemacht und auf sozialen Medien verbreitet.

6.2 Positionspapier gegen Kriminalisierung von Menschen mit HIV

Eine zentrale Aufgabe der AIDS-Hilfen Osterreichs ist die anwaltschaftliche Vertretung von
Menschen mit HIV/AIDS, um deren Interessen auf gesellschaftlicher, politischer sowie rechtlicher
Ebene durchzusetzen.

In Osterreich werden Menschen mit HIV/AIDS nach wie vor nach den Paragraphen 178 und 179
Strafgesetzbuch verurteilt. Nach Ansicht der AIDS-Hilfen Osterreichs stellt dies eine massive Form
der strukturellen Diskriminierung dar, da die strafrechtliche Verfolgung von Menschen mit HIV/AIDS
zum Schutz der offentlichen Gesundheit nach heutigem Stand des Wissens nicht mehr gerechtfertigt
ist. Im Gegenteil, die Kriminalisierung von Menschen mit HIV/AIDS ist eine groBe Gefahr fiir die HIV-
Pravention und wirkt sich negativ auf die offentliche Gesundheit aus. Diese in der Oslo Declaration
festgehaltene internationale und interdisziplinare Expertise flihrte bereits in vielen europaischen
Landern zu einem Umdenken und einer neuerlichen Auseinandersetzung mit der gegebenen
Rechtslage.

Das Ziel der AIDS-Hilfen Osterreichs ist es, dass Menschen mit HIV/AIDS in Zukunft nicht mehr
nach den §§178 und 179 StGB verurteilt werden. Aus diesem Grund wurde ein Positionspapier gegen
die Kriminalisierung von Menschen mit HIV/AIDS entwickelt und im Mai an Dr. Wolfgang
Brandstetter (Bundesministerium fiir Justiz) mit der Aufforderung eine Strafrechtsreform einzuleiten,
geschickt. Ebenfalls wurde das Positionspapier an Mag. Christian Pilnacek (Bundesministerium fiir
Justiz), Dr. Gerhard Jarosch (Verein der Staatsanwalte), Dr. Friedrich Forsthuber (Vereinigung der
osterreichischen Richter_innen), Dr.in Sylvia Fuszl (Bundesministerium fiir Gesundheit) und Dr. Jean-
Paul Klein (Bundesministerium fiir Gesundheit) mit der Aufforderung die Einleitung einer
Strafrechtsreform in diesem Bereich zu Gunsten von Menschen mit HIV/AIDS fachlich zu

unterstltzen, geschickt.



6.3 Artikeln in Printmedien

Renate Fleisch verfasste unter dem Titel ,,HIV/AIDS — neue Herausforderungen* einen Artikel fiir
die Fachzeitschrift Der Mediziner. Neben den medizinischen Errungenschaften fiihrt sie ebenfalls die
Antidiskriminierungsarbeit der AIDS-Hilfen sowie notwendige gesellschaftliche Veranderungen an.
Sepideh Hassani verfasste fiir Media Planet, die Beilage der Zeitung Kurier, einen Artikel unter dem
Titel ,,Gleichstellung von Menschen mit HIV im Berufsleben®. Der Text macht auf Problematiken in
Bezug auf HIV und Arbeit aufmerksam und kann auf der Homepage tabuthemen.at unter der Rubrik
,» Tabuisierte Krankheiten® abgerufen werden. Anlasslich des Welt Aids Tags 2014 publizierte die
Zeitung Kurier einen Artikel mit dem Titel ,,Der Sieg gegen HIV riickt nur langsam naher® und

beleuchtet in diesem die Diskriminierung im Gesundheitssektor.

6.4 Andersrum Talk: ,,Positiv abgesichert: HIV und Versicherung‘
Die Bezirksvorstehung Mariahilf in Wien lud im Zuge des Andersrum Talks zu einer
Informationsveranstaltung rund um Finanz- und Versicherungsfragen, speziell fiir Menschen mit HIV.
Denn, wie auch den AIDS-Hilfen bekannt, ist es fiir Menschen mit HIV eine Versicherung
abzuschlieBen, wenn diese eine Gesundheitspriifung voraussetzt. An diesem Abend wurde von
Sepideh Hassani (Aids Hilfe Wien) vorgestellt, welche bisherigen Erfahrungen es mit
Versicherungsunternehmen und was im Falle einer Diskriminierung getan werden kann. Eine
Versicherungsberaterin gab einen Input zu moglichen Versicherungsprodukten fiir PLHIV. Wir

bedanken uns bei Markus Rumelhart fiir die Einladung und sein Engagement!


http://www.tabuthemen.at/

7. Blick in die Zukunft
Die Aids Hilfe Wien bildet ab 2015 Riicklagen fiir Prozesskostenrisiken im jahrlichen Budget fiir die

Antidiskriminierungsarbeit. Sind diskriminierende Vorfalle weder auf einer personlichen Ebene noch
mittels einer Schlichtung beim Bundessozialamt zu l|osen, ist es moglich rechtliche Schritte bei
Gericht einzuleiten. Fir diese Unterstiitzung ist die Aids Hilfe Wien Mitglied beim Klagsverband. Mit
einem festgelegten Budget konnen jahrlich fir | — 2 Personen aus Wien, Niederosterreich und/oder
dem Burgenland die Prozesskostenrisiken im Zuge des Antidiskriminierungsrechts getragen werden.
Der Klagsverband fuhrt Verfahren, mit den Zielen einerseits der einzelnen Person zu seinem_ihrem
Recht zu verhelfen aber auch, um in Osterreich eine Judikatur zu schaffen, die zum Schutz der
Betroffenen ausgelegt wird. Diese Verfahren sind sodann auch fiir die Beratungsarbeit in den AIDS-
Hilfen Osterreichs sowie der Rechtsdurchsetzung von weiteren Menschen mit HIV/AIDS von
besonderer Bedeutung.

Die Intensivierung der bisherigen Arbeit sowie die weitere Promotion der bestehenden Angebote
stellen auch in den nachsten Jahren eine Notwendigkeit dar. Empowerment von Menschen mit HIV,
sich im Falle von Diskriminierung liber ihre Rechte zu informieren und auch individuell angepasste
Schritte zu setzen, ist ein wichtiges Ziel, welches es zu erreichen gilt. Des Weiteren sollen mehr

Kooperationspartner_innen gefunden werden damit ein groBes Netzwerk gebildet werden kann.



